山东大学第二医院进修护士管理协议书

甲方 (招收单位)：山东大学第二医院

乙方 (派遣单位)：

一、乙方派遣的进修人员必须依法取得执业护士资格，经注册在医疗、预防、保健机构中执业；大专及以上学历，工作满2年及以上，必须具有较好的专业基础知识和工作能力。具备较高的医学素养，组织纪律性强。  

二、对患有传染病、慢性疾病、怀孕、哺乳期的护士以及在进修期间有晋升、调动、上学、结婚等情况者，谢绝来院进修学习。

三、乙方派遣的进修人员需在规定时间内至甲方护理部报到。    

四、乙方派遣的进修人员在进修期间必须接受护理单元的各项培训，遵守甲方各项规章制度，坚守工作岗位，服从护理单元工作安排，规范服务。

五、乙方进修人员在甲方进修期间不得利用工作之便收受钱物，一经发现按甲方相关规定处理并通知原单位。

六、乙方进修人员需爱护甲方公共财物，不得将甲方医院医疗相关资料（病历、影像资料等）擅自带走或复制，否则将追究相应责任。

七、乙方进修人员进修期间产生医患矛盾时，需遵守甲方医院相关处理制度。乙方进修人员进修期间在甲方医院出现的医疗差错、纠纷，视情节轻重给予警告直至退回原单位等处理；患方要求解决问题的，乙方要参与处理直至解决；有赔偿情况的，根据甲方医院医患纠纷处理制度承担相应经济责任；违犯法律的承担相应法律责任。
八、乙方进修人员进修学习期间不得迟到、早退、无故旷工。未经批准缺岗者按旷工处理，退回原单位。凡请病事假者，必须由原单位护理部出函请假，凡来邮件、电话等形式请假一概无效，否则按旷工处理。

九、乙方进修人员必须遵守甲方医院相关请假程序：进修人员请假1天，由护理单元护士长批准；请假1天以上由乙方单位出具证明并到甲方护理部审批，交给所在护理单元护士长后方可离院。期满后带假条到护理部销假；对逾期不归者按旷工处理。

十、乙方进修人员甲方暂不安排住宿。

十一、乙方进修人员进修期满后填写“山东大学第二医院进修学员鉴定表”及“山东大学第二医院进修护士征求意见表”，由甲方医院护理单元护士长书写护理单元鉴定意见并签名。

十二、乙方进修人员出现下列情况之一者不给予发放结业证和鉴定表：1、不请假擅自离院者；2、进修期间自行终止进修者；3、进修期间病事假天数超过进修时限1/3者；4、不按期完成进修计划，随意更换轮转专业者；5、因服务态度不好或工作责任心不强等，违反医院规章制度造成医疗事故、差错或引起医疗纠纷者；6、道德品行不端，触犯治安条例者。

十三、此协议乙方进修人员签字、盖章后生效，随“山东大学第二医院进修护士申请表”一同由甲方存档，未签字盖章者，甲方不予接收。

甲方：山东大学第二医院                        乙方：

(盖章)                                   (盖章)

进修人员签字：

年   月    日

